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CCT para o ano de 2025

Convencio Coletiva de Trabalho para o exercicio de 2025, que entre si fazem de um
lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo no Estado do Espirito Santo (SINDISECURITARIOS), CNPJ
27.437.284/0001-34, sito a Rua Pedro Palacios, 104, salas 203/205 Centro Vitéria ES,
neste ato representado por seu presidente WAGNER MAX NOVELLI, e de outro, o
Sindicato dos Corretores de Seguros, Capitalizagao, Previdéncia Privada, Saude,
Captadores e Promotores de Vendas de Planos de Saude, e as Empresas Corretoras
de Seguros, Capitalizagéo, Previdéncia Privada, Saide, Captadoras e Promotoras de
Vendas de Planos de Saude do Estado do Espirito Santo (SINCOR-ES), CNPJ:
36.049.567/0001-08 com sede a Rua Frederico Lagassa 30, Salas 506, 508 a 512 Bairro
Gurigica, Vitéria, ES representado por seu Presidente JOSE ROMULO DA SILVA
aplicavel exclusivamente para as empresas corretoras de seguros, capitalizacao,
previdéncia privada, saude, captadoras e promotoras de vendas de planos de saude
no Estado do Espirito Santo, INTEGRANTES de grupos empresariais, bancarios e
multinacionais; mediante as seguintes condigoes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-base dos empregados integrantes da categoria profissional, incluindo-se
aumento real e produtividade serdo reajustados em 5,00% (cinco por cento), incidentes
sobre o salario vigente em 31 de dezembro de 2024, sendo a inflagdo mais ganho real,
podendo ser compensados 0S adiantamentos concedidos durante o ano de 2024,
excetuando-se os reajustes salariais relativos a promogao funcional, equiparagao salarial,
transferéncia e término de periodo de aprendizado.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL

Apos a corregao salarial prevista na clausula 12 “Reajuste Salarial”’, havera ganho salarial
conforme ali ja definido.

CLAUSULA 3° - ANTECIPAGAO QUINZENAL DE SALARIOS
Os salarios serdo pagos mensalmente, porém, as empresas empregadoras se obrigam a

fazer, quinzenalmente, um adiantamento correspondente a 50% (cinqtienta por cento) do
salario nominal.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que estiverem em periodo de gozo de férias,
independente da data de inicio e retorno, nao recebem adiantamento de salario.

CLAUSULA 42 - SALARIO DE INGRESSO - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2025, nenhum empregado da categoria profissional dos

Securitarios, com vinculo empregaticio nas empresas acima indicadas, podera receber
salario inferior a: .
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o Para Assistentes, analistas e assemelhados.
R$ 2.210,00 (dois mil, duzentos e dez reais).

e Para Coordenadores, técnicos, inspetores, reguladores e assemelhados.
R$ 2.890,00 (dois mil, oitocentos e noventa reais).

o Para Gerentes, gerentes administrativos, superintendentes e assemelhados.
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA 5% - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

As empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) da remuneragao ao seu empregado, como
adiantamento por conta do 13° salario até o dia 30° dia do més de junho do ano corrente.

CLAUSULA 62 - ADMISSAO APOS A DATA-BASE
Os empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2025 terao os salarios reajustados em 1°

de janeiro de 2025, podendo ser observado o critério da proporcionalidade; desde que o
valor ndo seja inferior ao piso da funcgao.

CLAUSULA 72 - ANUENIO

Apos cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador e contados a partir da data da
admissdo ou readmissdo, o empregado receberé a quantia de R$ 123,00 (cento e vinte e
trés reais) por més, a titulo de anuénio, limitado ao maximo de 05 (cinco) anuénios o qual

integrara a sua remuneragao para todos os efeitos legais, garantidas as hipoteses mais
vantajosas.

CLAUSULA 82 - SALARIO DO SUBSTITUTO
O trabalhador que venha a substituir integralmente outro de salario maior, por qualquer
motivo, inclusive por resciséo de contrato, recebera salario igual do trabalhador substituido,

a partir da data da efetiva substituicdo e apenas enquanto durar a substituicdo, por periodos
legais e pré-definidos.

CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAS

No caso de atividade essencial ou de urgéncia, o trabalho extraordinario (horas extras) sera
remunerado com o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal, sendo
permitida sua compensagao em outros dias a critério e vontade das partes, respeitando-se
sempre a mesma proporgao do adicional. Ficam as empresas autorizadas a adotar o Banco
de Horas, para compensagao de horas extras, em prazo nao superior a 120 (cento e vinte)
dias da sua realizacéo, ficando limitada a realizagao de 2 (duas) horas extras diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as horas excedentes nao sejam compensadas até 120
(cento e vinte) dias da sua realizagao, as mesmas deverao ser pagas no percentual de 60%
(sessenta por cento) de acréscimo da hora normal. %
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma do caput, o empregador
devera efetuar o pagamento que o trabalhador faz jus relativo as horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescis@o. As empresas
poderdo efetuar também o desconto de faltas e/ou atrasos nao compensados, calculados
sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ficam autorizadas pelos seus empregados a
efetuar a compensagéo dos atrasos ocorridos na jornada normal de trabalho, através do
Banco de Horas no mesmo periodo estipulado no caput. Caso as faltas e/ou atrasos nao

sejam compensados no periodo de 120 (cento e vinte) dias da sua realizagdo, 0s mesmos
poderao ser descontados na Folha de Pagamento.

CLAUSULA 10° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Fica mantida a implantagdo do plano de cargos € salarios, com a participagdo dos
trabalhadores, bem como previsdes de cargos, fungdes, salarios e ascensoes, para todas
as empresas, de forma a ser publico o critério de progresséo profissional.

CLAUSULA 112 - AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

As empresas concederao a todos 0s seus empregados até o ultimo dia util do més anterior
ao do beneficio, independente de jornadas de trabalho ou funcéo, auxilio para custeio da
refeicdo ou alimentagéo, conforme opgao do empregado, no valor equivalente a R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) por dia, num total de 22 tickets por més, perfazendo um total de
R$ 1.210,00 (um mil, duzentos e dez reais) com a participagdo dos empregados em seu
custeio com a quantia maxima de R$ 1,00 (um real) sobre o montante mensal, podendo ser
pago em cartelas de papéis ou cartdo magnetico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio previsto nesta clausula ndo tera natureza
remuneratéria, nos termos da lei nimero 6.321/1976 e seus Decretos regulamentadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do auxilio previsto no “caput” se estende aos
periodos de férias, licenga maternidade ou afastamento por motivo de doenga.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores pagos aos trabalhadores devem ser destinados
exclusivamente para a aquisicao de produtos alimenticios em empresas deste género e
estabelecimentos que vendem alimentos in natura ou industrializados, sendo a venda ou
troca do beneficio expressamente proibida, de acordo com o Programa de Alimentagao ao
Trabalhador (PAT) e com a Lei n® 14.442 de 02 de setembro de 2022

PARAGRAFO QUARTO - O calculo da Auxilio refeicao/alimentagéo € feito com base na
quantidade de dias Uteis trabalhados pelo empregado. i
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PARAGRAFO QUINTO - A empresa ficara responsavel por disponibilizar a primeira
via do cartdo gratuitamente. Em caso de perda ou extravio, o funcionario sera

responsavel pelo custeio em folha de pagamento com o pedido de 22 via no valor
cobrado pela empresa.

CLAUSULA 12° - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados até o Ultimo dia atil do més
anterior ao do beneficio, sem nenhum 6nus para estes, pago através de cartdo magnetico,
o valor de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) para aquisicdo de géneros
alimenticios de primeira necessidade, ressalvadas as condigdes mais vantajosas.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio previsto nesta clausula nao tera natureza remuneratoria,
nos termos da lei nimero 6.321/1976 e seus Decretos regulamentadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores pagos aos trabalhadores devem ser destinados
exclusivamente para a aquisi¢do de produtos alimenticios em empresas deste género e
estabelecimentos que vendem alimentos in natura ou industrializados, sendo a venda ou
troca do beneficio expressamente proibida, de acordo com o Programa de Alimentagao ao
Trabalhador (PAT) e com a Lei n? 14.442 de 02 de setembro de 2022

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do auxilio previsto no “caput’ ndo se estende
aos periodos de afastamento por motivo de doenga.

PARAGRAFO QUARTO - O calculo da cesta basica é feito com base na quantidade de
dias corridos trabalhados pelo funcionario.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa ficara responsavel por disponibilizar a primeira
via do cartdo gratuitamente. Em caso de perda ou extravio, o funcionario sera

responsavel pelo custeio em folha de pagamento com o pedido de 22 via no valor
cobrado pela empresa.

CLAUSULA 132 - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Verificada a ocorréncia de fatos econdmicos relevantes que determinem a alteragao no
nivel de emprego, concesséo de novos beneficios sociais, estruturagéo e funcionamento
das entidades sindicais, sera realizada negociagéo coletiva entre os sindicatos envolvidos.

CLAUSULA 142 - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro, sera reconhecida
como “O DIA DO SECURITARIO" o qual sera considerado como o dia de repouso
remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais
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CLAUSULA 15° - SUPORTE ASSISTENCIA / AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até
o valor mensal de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais), para cada filho, até a idade
de 72 (setenta e dois) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com
o internamento deste em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha, desde que
devidamente regularizada perante os o6rgéos publicos fiscalizadores. Reembolsarao,
também, nas mesmas condigdes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da
baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de

trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.
Essa clausula tem natureza social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma
empresa o pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem,
por escrito, a empresa, 0 conjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O "auxilio creche" né&o sera cumulativo com o "auxilio baba",
devendo o beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende,
também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n° 3.296, do Ministério
do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n°
670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de
06.05.99, na redagao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo
9°, incisos XXIll e XXIV e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO QUARTO - Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e
paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula, estendem-se aos empregados ou empregadas que
tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condigéo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigao
por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Nao sera permitido a apresentagao de recibo simples como
comprovagéo da prestagéo do servigo.

PARAGRAFO SEXTO - O recebimento do reembolso auxilio creche esta condicionado ao
cumprimento dos requisitos definidos no caput e desta clausula, até o dia 20 (vinte) de cada
més. Caso o comprovante néo seja apresentado dentro do prazo descrito, o pagamento
ficara suspenso até a regularizagdo no meés subsequente, sem que haja o reembolso

retroativo.
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PARAGRAFO SETIMO - Caso o servigo contratado pelo empregado ou empregada seja

menor que o limite maximo do auxilio definido no Caput, o reembolso sera no exato valor
do servigo contratado.

PARAGRAFO OITAVO - Os valores pagos a titulo de reembolso-creche:

| - ndo possuem natureza salarial;
I - n30 Se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos;

Il - ndo constituem base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); e

IV - n&o configuram rendimento tributavel da empregada ou do empregado.

CLAUSULA 162 - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES
As empresas empregadoras fornecerdo ao Sindicato até o dia 30 (trinta) de julho de cada

ano, as informagdes relativas & mao-de-obra operacional do estabelecimento contidas no
E-SOCIAL, quando solicitadas pelo sindicato.

CLAUSULA 172 - DISPENSA IMOTIVADA
Nas demissdes imotivadas, as empresas pagarao uma multa de 50% (cinquenta por cento)

do FGTS, ao trabalhador dispensado, mediante deposito em conta vinculada do
empregado.

CLAUSULA 18? - PROMOGOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogao devera vir acompanhada do
correspondente aumento de salario ou da correspondente equiparagao salarial.

CLAUSULA 192 - MULTA

Se violada qualquer clausula desta Convengao, ficara o infrator obrigado & multa no valor
equivalente a 1 (um) dia de trabalho, vigente na data da infragdo, a favor de cada
empregado, enquanto perdurar a infragdo.

CLAUSULA 202 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Os estabelecimentos localizados na base territorial do sindicato acordante, darao
frequéncia livre remunerada, aos seus empregados exercentes de cargos efetivos de
diretores ou suplentes, do conselho fiscal, do respectivo sindicato, sem prejuizo da
remuneragao e do tempo de servigo e enquanto estiverem no exercicio de seus mandatos

sindicais. //\Q )P g
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CLAUSULA 212 - FERIAS ANUAIS
E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem o feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. Os trabalhadores que pedirem demissao com menos de 01

(um) ano de servigo, teréo direito a férias proporcionais, correspondentes a 1/12 avos por
més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa empregadora cancelar as férias por ela ja
comunicada mediante assinatura do recibo, dentro dos 30 dias que antecedem o inicio do
gozo do periodo, devera ressarcir o trabalhador das despesas que, comprovadamente
tenha feito para viagens ou gozo de férias, salvo por necessidade imperiosa do servigo.

CLAUSULA 222 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

As empresas concederdo adiantamento de férias, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, por ocasido de gozo da mesma, correspondente a remuneragao bruta do
funcionario, relativa ao més em que ocorrer o adiantamento, que sera descontado em 03
(trés) parcelas mensais, iguais e consecutivas, sem acréscimos.

CLAUSULA 23°-F.G.T.S.

A indenizagao correspondente aos 50% (cinquenta por cento) do F.G.T.S., de que trata a
clausula 172 “Dispensa Imotivada”, prevista na Constituigdo Federal para dispensa injusta,
sera paga juntamente com as verbas rescisorias e seu calculo sera feito sobre o total dos
valores depositados devidamente corrigidos, ainda que tenha havido, por qualquer motivo,
saque da conta vinculada, observada a legislagao especifica vigente.

CLAUSULA 242 — SINDICALIZAGAO

No ato do ingresso dos Securitarios nas empresas, estas |hes oferecerédo a oportunidade
de se filiarem ao sindicato da categoria, informando-lhes o endereco € o telefone do
Sindicato para os primeiros contatos.

CLAUSULA 25° - RETENGAO DOLOSA DE SALARIOS
A retengéo dolosa de salarios alem de constituir crime, obrigara a entidade empregadora a

pagar para cada dia de atraso, 15% (quinze por cento), sobre o valor do salario dia para
cada dia de atraso por retengao.

CLAUSULA 262 - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO
Apos o retorno da licenga maternidade, serao assegurados 02 (dois) intervalos de meia

hora cada por dia, remuneradas, para amamentagao durante os primeiros 06 (seis) meses
de vida de seu filho.

CLAUSULA 272 - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS
Fica a critério das empresas as contratagdes de méo-de-obra de terceiros e/ou através de
prestadoras de servigos e empreiteiras de mao-de-obra, para as atividades-meio das

empresas. ,
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PARAGRAFO UNICO - Ficam expressamente proibidas quaisquer contratagdes de mao-
de-obra de terceiros para as atividades-fim da empresa.

CLAUSULA 282 - AUSENCIAS LEGAIS -

As auséncias legais a que aludem os incisos de | a VI do artigo 473 da CLT, por forca da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho respeitados os critérios mais vantajosos, ficam
fixadas em:

| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendentes, irm&o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 05 (cinco) dias corridos, a partir da data de nascimento do filho, adogéo ou de
guarda compartilhada.

IV — por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

V - até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor;

VI — no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas

na letra “c” do art. 65 da Lei n. 4.375, de 17 de agosto de 1964.
VIl — pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)

consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez, desde
que devidamente comprovadas.

Paragrafo Primeiro: 01 (um) dia para internagao hospitalar, por motivo de doenca da
esposa, filho, pai ou mae; 04(quatro) dias por ano, elou qualquer idade, em caso de
deficientes fisicos ou mentais, mediante comprovagéo 48 (quarenta e oito) horas apos.

CLAUSULA 292 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas que exigirem o uso de uniforme para seus empregados ficam responsaveis
pelo seu fornecimento, entendendo-se como uniforme também o terno, quando exigido.

CLAUSULA 307 - COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA
As entidades empregadoras se obrigam a manter o salario de seus empregados afastados

por motivo de acidente de trabalho, até o efetivo recebimento do salario junto ao INSS,
como se estivesse na ativa.

CLAUSULA 312 - QUADRO DE AVISO

Defere-se a fixagdo na empresa de quadro de aviso do sindicato para comunicagdes de
interesse da categoria profissional, vedada a divulgagéo de matérias politico-partidaria ou

ofensiva a quem quer que seja.
/ 8



SINDISECURITARIOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZAGAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-ES
CNPJ: 27.437.284/0001-34
FUNDADO EM 20 DE FEVEREIRO DE 1979 — SEDE PROPRIA
RUA PEDRO PALACIOS 104 SALAS 203/205, CIDADE ALTA, VITORIA-ES, CEP: 29015-160
FONE/FAX (27) 2142-1224 - securitarios-es@uol.com.br

CLAUSULA 322 - LIVRE ACESSO DOS DIRETORES E REPRESENTANTES SINDICAIS
Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso de

alimentagao, para desempenho de suas fungdes, vedado a divulgagao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Tera como base o art. 10, inciso II, alinea “b” do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias.

a) PRE-APOSENTADORIA - Defere-se a garantia de emprego, durante 12 (doze) meses
que antecederem a data em que o empregado adquiriu o direito & aposentadoria voluntaria,
ressalvada justa causa devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada sem 0
conhecimento pela empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60(sessenta) dias
a contar da comunicagao da dispensa para requerer o beneficio previsto na letra “a” desta
clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no art. 1° inciso
“b” do Ato das disposigdes constitucionais transitérias da Constituicao Federal.

CLAUSULA 342 - VALE TRANSPORTE - Este beneficio sera concedido conforme legislagao
vigente.

Paragrafo Unico - A empresa ficara responsavel por disponibilizar a primeira via do
cartao de vale transporte gratuitamente. Em caso de perda ou extravio, o funcionario
sera responsavel pelo custeio em folha de pagamento com o pedido de 27 via no
valor cobrado pela empresa de transporte publico.

CLAUSULA 35° - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas fardo, as suas expensas, seguro de vida e acidentes pessoais, a favor de
seus empregados, garantindo indenizagdes, no valor equivalente a R$ 183.000,00 (cento e
oitenta e trés mil reais) no caso de morte natural: R$ 183.000,00 (cento e oitenta e trés mil

reais) no caso de invalidez permanente e de R$ 366.000,00 (trezentos e sessenta e seis
mil reais) no caso de morte por acidente.

PARAGRAFO UNICO - A obrigagao prevista nesta clausula nao se aplica as empresas que
tenham feito seguro nas mesmas ou em condigdes superiores.

CLAUSULA 36° - REMUNERAGAO MISTA

Para os empregados que recebem salarios mistos (fixo mais variavel), os percentuais
constantes das clausulas primeira e segunda incidirdo somente sobre a parte fixa
assegurando, porém, salarios iguais ou superiores ao piso da categoria. g}
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PARAGRAFO UNICO - Sera garantido aos empregados como remuneragéo mista o salario
normativo do Cargo, mais a parte variavel.

CLAUSULA 372 - SALARIO DO ADMITIDO
Admitindo empregado para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido

aquele salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, ou, ndo havendo outro
igual, o piso salarial, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 382 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, sera abonada, sem
desconto, a auséncia do empregado nos dias de prova obrigatoria por lei, e ainda de prova
de exame de vestibular, quando comprovadas tais necessidades.

CLAUSULA 39° - ESTABILIDADE PROVISORIA COMISSAO DE SALARIOS
E vedada a dispensa dos empregados que participem da comissao de salarios, do sindicato
profissional, no periodo de 60 (sessenta) dias antes e 180 (cento e oitenta) dias depois da

data do inicio de vigéncia da convengéo, até o limite de 01 (um) empregado por empresa
ou grupo de empresas.

CLAUSULA 40° - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido, ou que vier a pedir demissao, sera dispensado de quaisquer 6nus
do aviso prévio, bem como ficara a empresa exonerada do pagamento dos dias restantes
nao trabalhados, quando o empregado comprovar a obtengao de nova colocagao, desde
que tenha cumprido no minimo 50% do aviso ou que haja a concordancia do empregador.

CLAUSULA 412 - JORNADA DE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato patronal
terao sua jornada de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta-feira, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre respeitando jornada prevista no “Caput”, o empregado
podera ser convocado a trabalhar aos sabados, desde que esta jornada ndo exceda a
quatro horas de trabalho por convocagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se excepcionalmente a jornada ultrapassar ao maximo de

quatro horas, as empresas deverao pagar as horas extras excedentes — conforme clausula
nona desta CCT, e fornecer alimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas signatarias do presente instrumento podem
dispensar da marcagéo de pontos os ocupantes dos cargos de confianga, entendido como
cargo de confianga aqueles em que O empregado tenha autonomia nas decisdes
importantes e poder de gestéo, e que recebam a Gratificagdo de Fungao, conforme previsao

no art. 62, inciso Il da CLT. s - \[7 N
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PARAGRAFO QUARTO - ficam as empresas signatarias do presente instrumento
autorizadas a adotarem o controle de jornada por excegao, na forma definida na Portaria n°
373 do MTE, de 25/02/2011 e § 4° do art. 74 da Lei n® 13.874, de 20de setembro de 2019.

CLAUSULA 422 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de pagamento de salario, com
discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados. De tais comprovantes
deverao constar a identificacdo da empresa e do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Do referido comprovante devera constar também, a importancia
relativa ao FGTS, devido a conta vinculada do empregado optante, conforme estabelecido
na primeira parte Odo artigo 17 da Lei 8.003 de 11/05/1990.

CLAUSULA 432 - SERVIGCO MILITAR

Salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada, os empregados convocados
para prestagdo obrigatoria do servico militar, ndo poderdo ser dispensados até 60
(sessenta) dias apos o desengajamento da unidade militar em que serviram.

CLAUSULA 44° - PROMOGOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
A concessao de beneficios previdenciarios por prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias

nao prejudicara o direito a promogao e nao interrompera a contagem do tempo de servigo
para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA 452 - DESCONTO EM FOLHA

As empresas descontardo da remunerag@o dos empregados associados, as parcelas
relativas as mensalidades sindicais e outras despesas consequentes de promogdes do
6rgao de Classe desde que os descontos sejam expressamente autorizados pelo
empregado e que n&o excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desde que devidamente autorizado pelo empregado, podera a
empresa descontar na folha de pagamento, de associados ou n&o, as importancias
referentes a prémios seguros, convénios médicos, conveénio farmacia, prestagdo de
empréstimo e o que mais for acordado.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o desconto nao
podera exceder a 30% (trinta por cento) do valor da verba rescisoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a soma dos valores a serem descontados em
determinado més exceda o limite permitido no caput, o valor excedido devera ser
descontado nos meses subsequentes, até que o empregado amortize a totalidade dos

valores devidos. /\& %
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CLAUSULA 462 - ATESTADO MEDICO

A auséncia do empregado por motivo de doenga atestada pelo médico ou, em caso de

emergéncia, por seu dentista, sera abonada inclusive para fins previstos no artigo 131, item
IIl da CLT.

CLAUSULA 472 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
As empresas ficam obrigadas a pagar as despesas de deslocamentos, podendo ser por via
aérea ou terrestre, refeicdes e se houver necessidade, hospedagem, efetuadas pelos

empregados que forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestarem
Seus servicos.

CLAUSULA 48° - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo que rescindir o seu contrato de

trabalho, fara jus as férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo
de efetivo servigo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta clausula, & considerado més completo de servico,
o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

CLAUSULA 492 - SEGURO DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convengao e perdurar o regime da Circular 302/2005
(SUSEP), as empresas que mantém com seus empregados, seguro de vida em grupo, se
comprometem a encaminhar as respectivas seguradoras as propostas de manutengoes dos
seguros dos empregados que venham a se aposentar, desde que ndo dispensados por

justa causa e que ndo tenham sido aposentados por invalidez, passando 0s aposentados
a pagar a totalidade dos prémios devidos.

CLAUSULA 50° - MEDIA SALARIAL
As empresas pagaréo aos trabalhadores que recebam remuneragao mista, isto &, parte fixa
e parte variavel para calculo de férias, 13° salario e demais direitos trabalhistas, com base

na média salarial dos Gltimos 12 (doze) meses devidamente corrigidas, juntamente com a
parte fixa da remuneragao.

CLAUSULA 512 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS
Os exames médicos periodicos previstos na NR-7, da Portaria MTB n.° 3214/78, para os

digitadores e profissionais afins, devem incluir exames clinico laboratorial de rotina e exame
oftalmoldgico se estes profissionais existirem na empresa.

CLAUSULA 522 - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Fica a empresa obrigada registrar no E-SOCIAL na carteira digital, tempo de servigo, os
percentuais de comissdes pactuados quando da data de admissao do empregado, ficando
a empresa que adotar a CTPS digital, dispensado de anotar na CTPS em papel.
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CLAUSULA 52° - CORREGAO DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que percebem ajuda de custos, terdo direito a corregéo do beneficio pelo
mesmo indice do aumento dos custos a que a ajuda se refere, ou aplicados a mesma 0s
mesmos percentuais expressos nas clausulas primeira e segunda desta CCT.

CLAUSULA 542 - CORRECAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As empresas reajustardo os salérios de todos os seus empregados pelo percentual
acumulado correspondente aos indices das clausulas 12 “Reajuste Salarial” e clausula 2°
“Aumento Real”, na data-base e/ou de acordo com Legislagao Vigente, no decorrer do ano
de vigéncia da presente Convengao Coletiva.

CLAUSULA 55° - TRANSFERENCIA

Qualquer trabalhador Securitario do Espirito Santo, somente podera ser transferido para
outro Estado, mediante vontade ou concordéncia do trabalhador e ainda devidamente
assistido pelo sindicato da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Quando aceita a transferéncia pelo empregado, a empresa pagara
um adicional de transferéncia de 50% (cinqlienta por cento) sobre o salario nominal.

CLAUSULA 562 - RETENGAO DA CTPS
Quando solicitada pela empresa para as devidas anotagdes, a CTPS tera que ser devolvida

num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ficando a empresa que adotar a CTPS
digital, dispensado dessa obrigagao.

CLAUSULA 572 - REVISAO DAS NORMAS COLETIVAS

Nos 60 (sessenta) dias que antecederem 0 término da vigéncia do presente instrumento
coletivo de trabalho, as entidades representantes dos trabalhadores, enviardo minuta de
calendario de negociagéo, devendo em 30 (trinta) dias reunirem-se com as entidades
sindicais ou representantes da categoria econémica.

CLAUSULA 582 - BONIFICAGAO / APOSENTADORIA

Ao empregado que vier a se aposentar, a empresa concedera 01 (um) salario nominal de
bonificagdo de aposentadoria aoc mesmo, assim que o trabalhador comprovar sua
aposentadoria ou que o INSS o fizer.

CLAUSULA 592 - COMUNICAGAO DE ANTECIPAGOES

As empresas se obrigam a comunicar formalmente de 06 (seis) em 06 (seis) meses ao
sindicato profissional, as antecipagées ou reajustes que vier a conceder de forma
espontanea, compensaveis, ou seja, aqueles que nao decorram de leis, medidas
provisorias ou negociagdes entre as partes.
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CLAUSULA 60° - CUSTEIO ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, SEGURO SAUDE
E/OU PLANO DE SAUDE

As empresas assegurario as suas expensas, Seguro Saude e/ou Plano de Saude aos seus
empregados, conjuge e filhos com as seguintes coberturas minimas: ambulatério mais

internagdes hospitalares e UTI, exames complementares, cirurgias e obstetricia de acordo
com a Lei 9.656/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que for demitido ou vier a pedir demissédo podera
ter o seu SEGURO SAUDE E/OU PLANO DE SAUDE ap6s o seu efetivo desligamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por sua conta, o ex-empregado podera optar por permanecer
com o Seguro Saude e/ou plano de Salde.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Saude previsto no “caput” e incisos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que até 31/12/2018, ja dispunha de condigdes
mais vantajosas, as mesmas serdo mantidas.

CLAUSULA 612 - INDENIZAGAO EXTINGAO EMPRESA

Fica assegurado ao empregado que vier a ser dispensado no caso de extingao, ou
encerramento de atividades das empresas, indenizagédo de seus direitos trabalhistas
prioritariamente sobre quaisquer outras dividas que a empresa possa ter.

CLAUSULA 622 - ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

As empresas abonardo a falta dos Securitarios que participarem de congressos,
seminarios, encontros e eleigdes sindicais, promovidos por entidades representativas da
categoria profissional desde que requisitado pelas respectivas entidades, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e condicionada a nao oposigdo do
empregador por motivos de servigos inadiaveis.

CLAUSULA 632 - UTILIZAGAO DE BIP E/OU CELULAR

Os Securitarios que utilizarem a servigo da empresa, o aparelho BIP e/ou telefone celular,
receberéo ap6s a jornada de 08 (oito) horas, um adicional de acordo com o percentual da
clausula nona “Horas extras”, desde que os aparelhos sejam fornecidos pelo empregador
e que esteja executando as fungdes do cargo.

CLAUSULA 64? - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Tendo em vista o que estabelece o Art. 7°, Inciso Xl|, da Constituicao Federal e em
atendimento a Lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, as Empresas alcangadas por este
acordo coletivo concederdo aos seus empregados, como participagéo nos lucros resultados
do corrente ano, o valor a seguir estipulado; observados os critérios e condigdes seguintes:

S /\O K? 14
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| - VALOR DA PARTICIPACAO: R$ 2.210,00 (dois mil, duzentos e dez reais).

Il - FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento podera ser efetuado em até duas parcelas de

R$ 1.105,00 (um mil e cento e cinco reais) cada, sendo a primeira até o dia 30/06/2025 e a
segunda até 30/11/2025.

Il - QUEM TERA DIREITO: Todos os empregados no decorrer do ano de 2025. Aqueles
que por qualquer motivo n&o trabalharem todo o ano, terdo direito a 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado, sendo considerado més completo o periodo igual ou superior a 16
(quinze) dias de trabalho efetivo no més. Estao excluidos os menores aprendizes e 0s
estagiarios contratados na forma da legislagao especifica vigente.

IV - Fica facultado as empresas estabelecerem, por liberalidade e em carater excepcional,
valores superiores ao estipulado na presente convengao.

V - De conformidade com o estabelecido na Constituigio Federal e na Lei 10.101 de 19 de
Dezembro de 2000, os pagamentos previstos nesta clausula nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando para o
presente caso o principio da habitualidade, face estarem desvinculados da remuneragao.

VI — Estéo desobrigadas dos cumprimentos dos itens | e || desta clausula as empresas que
possuirem Planos Proprios de PLR.

CLAUSULA 65° - FISCALIZACAO DURANTE A VIGENCIA DO ACORDO
Os sindicatos acordantes se comprometem a fiscalizarem o presente acordo salarial, e
havendo qualquer descumprimento das clausulas, sera realizada reunido entre as

entidades sindicais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos verificada a
irregularidade.

CLAUSULA 66° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS.

As Empresas descontardo de todos os seus Empregados, no Estado do Espirito Santo,
beneficiados com esta norma coletiva, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor
da remuneragéo (salario + anuénio, do més de referéncia janeiro de 2025), a titulo de
Contribuigdo Assistencial, independente de quaisquer aumentos e antecipagoes
concedidas em 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto que trata esta clausula foi desejo da categoria
manifestado em Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimente convocada, nos termos
dos Artigos 612 da CLT, combinado com o paragrafo 2° do Artigo 617 do mesmo diploma
consolidado e de acordo com as prerrogativas na letra “e” do Artigo 513, da CLT e Artigo
8° inciso IV da Constituicio Federal, em observancia a decisao do Supremo Tribunal
Federal, definida no Tema 935, tendo sido firmada a tese: E constitucional a instituigao, por

Q,//\Q , @ 15



SINDISECURITARIOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZAGAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-ES
CNPJ: 27.437.284/0001-34
FUNDADO EM 20 DE FEVEREIRO DE 1979 — SEDE PROPRIA
RUA PEDRO PALACIOS 104 SALAS 203/205, CIDADE ALTA, VITORIA-ES, CEP: 29015-160
FONE/FAX (27) 2142-1224 - securitarios-es@uol.com.br

Acordo ou Convengdes Coletivas, de contribuigoes assistenciais; a serem impostas a todos
os empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados...”

a) Fica assegurado o direito de oposigéo ao desconto pelo periodo de dez dias a contar
da data deste instrumento. A manifestagao devera ser individual, em carta de proprio
punho, em duas vias, entregue pelo requerente, na sede do Sindicato, a Rua Pedro
Palacios 104, salas 203/205, Centro, Vitdria, ES.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento do valor mencionado nesta Clausula devera
ser efetuado obrigatoriamente na Conta Corrente 1292.000.579.347.915-1, Agéncia 0168,
da Caixa Econdmica Federal, até o segundo dia atil, apos o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa devera encaminhar ao Sindicato, relagdo nominal,
com valores de salarios e descontos dos respectivos trabalhadores descontados.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados admitidos apds primeiro de janeiro de 2025,
o desconto incidira sobre o primeiro salario.

PARAGRAFO QUINTO - O ndo cumprimento dos procedimentos descritos acima, implicara
em multa diaria — para empresa — no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

CLAUSULA 672 — CONTTRIBUICAO ASSISTENCIAL (PATRONAL): Nos termos da
legislagéo vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participagdo das entidades
sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho (CF, art. 8°, VI), fica instituida uma
contribuicdo para custeio do processo negocial, aplicavel a todas as empresas Corretoras
de Seguros, integrantes da categoria dos Corretores de Seguros organizada em sindicato,
beneficiada pela norma coletiva, conforme aprovada em Assembleia Geral Ordinaria do
SINCOR-ES realizada no dia 30 de novembro de 2023, devidamente convocada, com fulcro

no artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor tnico de R$ 100,00 (cem reais, em favor do
SINCOR-ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da contribuigcao devera ser efetuado mediante

boleto bancario, até o dia 20 de novembro de 2025, conforme aprovado em AGO da
categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida Contribui¢ao Assistencial Patronal sera devida pelas
empresas Corretoras de Seguros, integrantes da categoria dos Corretores de Seguros e
Empresas Corretoras de Seguros representadas pelo Sindicato dos Corretores de Seguros
e das Empresas Corretoras de Seguros, Resseguros, Capitalizagao e Previdéncia Privada
e de Captagdo e Promogao de Vendas de Planos de Saude no Estado do Espirito Santo —
SINCOR-ES, autorizada em assembleia geral da categoria, o valor tnico de R$ 100,00
(cem reais), em favor do Sindicato Patronal representante, com vencimento em 20 de

novembro de 2025.

P
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CAPITALIZAGAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-ES
CNPJ: 27.437.284/0001-34

FUNDADO EM 20 DE FEVEREIRO DE 1979 — SEDE PROPRIA
RUA PEDRO PALACIOS 104 SALAS 203/205, CIDADE ALTA, VITORIA-ES, CEP: 29015-160

FONE/FAX (27) 2142-1224 - securitarios-es@uol.com.br

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta contribuigdo abrange as Corretoras de Seguros Pessoa
Juridica (Associadas e Nao Associadas), que atuam no Estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO QUARTO: Também fica instituida a Contribuigao Assistencial Patronal para

o exercicio de 2025, a ser paga pelas empresas no valor, forma, prazo € condigdes
estabelecidas no caput e paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado a oposigao a cobranga assistencial desde que seja
feita impreterivelmente até a data de 20/09/2025 via e-mail, financeiro@sincor-es.com.br.

CLAUSULA 68 — HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a alteragéo da Reforma Trabalhista, fica revogado o paragrafo 1° do artigo
477 da CLT, que determina que a homologagdo so seria valida, com assisténcia do
respectivo sindicato ou perante o MTPS, de acordo com a alteragéo do artigo 477 “na
extingdo do contrato de trabalho o empregador devera proceder a anotagao na CTPS,
comunicar a dispensa aos 0rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisérias no prazo e na forma estabelecida neste artigo”.

CLAUSULA 69* — CONTRIBUIGAO SINDICAL
“A contribuigdo Sindical sera efetivada de forma facultativa, através de boleto respectivo,

que sera enviado, pelo Sindicato a seus integrantes, atendendo ao disposto no decreto
9.735/2019".

CLAUSULA 692 - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
Ficam as empresas obrigadas a manter € cumprir os direitos dos trabalhadores previstos
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, Constituicao Federal, Normas Regulamentadoras,
Lei da Previdéncia Social, instrumento coletivo de trabalho firmado com o Sindicato da
Categoria e outros tratados que também regulam a relagdo capital e trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os Sindicatos ajustam entre si que todas as negociagdes serao
feitas exclusivamente entre si e acordos poderéao apenas adicionar direitos.

CLAUSULA 70? - ARQUIVO DA CCT

As partes firmam a Convengéo Coletiva de Trabalho, em tantas vias que acharem
necessarias, de igual teor, que passam a surtir seus legais e juridicos efeitos,
independentemente de quaisquer outros registros perante 6rgdos do governo Federal,
Estadual ou Municipal ou qualquer tipo de Cartério de Registro, visto que estabelece o que
foi acordado entre as partes representantes dos trabalhadores e parte patronal.
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SINDISECURITARIOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZAGAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-ES
CNPJ: 27.437.284/0001-34

FUNDADO EM 20 DE FEVEREIRO DE 1979 - SEDE PROPRIA
RUA PEDRO PALACIOS 104 SALAS 203/205, CIDADE ALTA, VITORIA-ES, CEP: 29015-160

FONE/FAX (27) 2142-1224 - securitarios-es@uol.com.br

CLAUSULA 71 - VIGENCIA: A vigéncia tera duragao de 01 ano. De 1° de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025.

Vitoria - ES, 14 de fevereiro de 2025.
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"AWAGNER MAX NOVELLI
CPF 761.869.207-63
Presidente do SINDISECURITARIOS - ES
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Seguros Privados e Capitalizagao no Estado do
Espirito Santo.
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/ JOSE ROMULO DA SILVA
CPF: 086.459.147-00
Presidente do SINCOR-ES
Sindicato dos Corretores de  Seguros,
Capitalizagdao, Previdéncia Privada, Sauide,
Captadores e Promotores de Vendas de Planos de
Saude, e das Empresas Corretoras de Seguros,
Capitalizagdo, Previdéncia Privada, Saude,
Captadoras e Promotoras de Vendas de Planos de
Saude do Espirito Santo.
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